Zatacznik do uchwaly nr 4/2024

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ NR 39
w
MLODZIEZOWYM OSRODKU SOCJOTERAPII NR 3
»DOM NA TRAKCIE” W WARSZAWIE

2024
(tekst ujednolicony)



ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 39 w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 3 ,,Dom na Trakcie”
w Warszawie, zwana dalej ,szkotg”, jest osmioletnig szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy.

2. Szkofa dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) aktéw wykonawczych do ww. ustaw;

4) 4) niniejszego statutu.

Siedziba szkoty mieéci sie w Warszawie przy ulicy Trakt Lubelski 40.

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa, z siedzibg w Warszawie, Plac
Bankowy 3/5.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

6. Na pieczeciach nazwa szkoty moze by¢ uzywana w skréconym brzmieniu: ,Szkota Podstawowa
Specjalna nr 39”.

7. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na swiadectwie oraz na pieczeciach,
ktérymi opatruje sie swiadectwa i legitymacje szkolne, pomija sie wyraz ,specjalna”.

8. Szkofa prowadzi ksztatcenie w zakresie klas V— VIII.
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9. Uchylony

§ 2.

llekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 39

w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 3 ,Dom na Trakcie” w Warszawie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
osSwiatowe;

4) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 3 ,Dom na Trakcie”
w Warszawie;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Specjalng nr 39 w Warszawie,
wchodzgcg w sktad osrodka;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora szkoty, bedgcego jednoczesnie dyrektorem
osrodka;

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w osrodku, realizujgcych zadania statutowe odpowiednio szkoty i o$rodka;

8) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcéw grup wychowawczych dziatajgcych
w osrodku;

9) wychowawcach klas — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, opiece ktérych powierzono dany
oddziat w szkole;

10) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez przyjetg do osrodka;
11) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczgcy sie w szkole:



w trybie stacjonarnym (pobyt w internacie osrodka)
uczgcg sie w trybie niestacjonarnym (uczen dojezdza do szkoty i uczestniczy w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, terapeutycznychi pozalekcyjnych);

12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby (podmioty)
petnigce piecze zastepczg nad uczniami;

13) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

14) uchylony

15) uchylony

ROZDZIAL 2.
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1. Szkota stanowi integralng czes¢ osrodka, dlatego realizowane w niej cele i zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, zmierzajgce do wszechstronnego rozwoju ucznia i wychowanka,
przenikajg sie, dzieki scistej wspotpracy nauczycieli i wychowawcéw.

2. W szkole realizuje sie cele i zadania okresSlone w ustawie o systemie oswiaty i prawie
oswiatowym, w oparciu o:

1) podstawe programowg ksztatcenia ogoéinego;

2) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw ustalone przez ministra wasciwego
do spraw o$wiaty;

3) programy nauczania dopuszczone do uzytku przez dyrektora, w trybie okreslonym w odrebnych
przepisach;

4) program wychowawczo-profilaktyczny osrodka, w tym szkoty;

5) szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o przepisy dotyczgce przyjmowania wychowankow
do mtodziezowych osrodkéw socjoterapii;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje
i korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan;

5) wyposazanie uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania swiadectwa ukonhczenia
szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny, wpajanie
uniwersalnych zasad etycznych.

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, w szczegolnosci przez:

1) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej;

2) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu ucznidéw z powodu ich przynalezno$ci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;



3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan;

4) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;

5) swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglgdowych oraz religijnych, w sposéb
nienaruszajgcy dobra innych osob.

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci przez:

1) zapewnienie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej polegajgcej na zaspokojeniu
zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzenh szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i Srodowiskowych;
4) objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. psychologiczng, socjoterapeutyczng, terapeutyczna.

§ 6.
Szkota realizuje cele i zadania w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan i uzdolnien
uczniow, w szczegoélnosci przez:

1) organizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i tworzenie két zainteresowan;
2) prace indywidualng z uczniem zdolnym, w tym umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

3) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan, w celu uzyskania wyzszej oceny;

4) organizowanie pomocy w nauce, zaje¢ przygotowujgcych do egzamindéw i konkursow
przedmiotowych.

§7.
Szkota realizuje cele i zadania w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami,
w szczegolnosci przez:

1) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb, jak i mozliwosci ich zaspokajania;

2) organizowanie zaje¢ integracyjnych;

3) zapewnianie okresu ochronnego w poczatkowym okresie nauki w szkole;

4) wspoiprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

5) wspétprace z placoéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku;

6) wspotprace z organami policji i strazy miejskiej;

7) sktadanie na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej informac;ji
o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wérod uczniow danego oddziatu;

8) zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa;

9) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej;

10) mozliwos¢ zakwaterowania w internacie na pobyt stacjonarny zgodnie z obowigzujgcym

regulaminem.



§ 8.

Szkofa realizuje cele i zadania w zakresie opieki na dzie¢mi niepetnosprawnymi, w szczegolnosci
przez:

1) zapewnienie mozliwosci dostepu do wszystkich sal i pomieszczen w szkole;

2) zapewnienie sprzetu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu nauczania
i podstawy programowej dostosowanych do niepetnosprawnosci ucznia;

3) dostosowania metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami ucznia
wynikajgcymi z niepetnosprawnosci;

4) zapewnienia mozliwosci udziatu we wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote, w tym
zajeciach dodatkowych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych.

§09.

Szkota realizuje cele i zadania w zakresie bezpieczenstwa w czasie sprawowania opieki nad
uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoly organizowanych przez szkote
w szczegolnosci przez:

1) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktéry ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas wycieczek i wyjs¢ grupowych poza teren
szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

2) zapoznanie ucznidow z programem wycieczki, regulaminem wyjs¢ grupowych i wycieczek oraz
przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa;

3) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki lub

wyjscia grupowego, wieku i ewentualnej niepetnosprawnosci uczniow.

§ 10.

Szkota realizuje cele i zadania w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, podnoszenia poziomu

dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi

przejawami patologii spotecznej, w szczegolnosci przez:

1) wspotprace z organem prowadzgcym w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole;

2) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym;

3) petnienie przez nauczycieli dyzuréw w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez dyrektora;

4) zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach  obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawca;

) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i p.poz.,

7) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ zasady réwnomiernego roztozenia lekcji;

) zapewnienie dostepu do internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogg stanowic

zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

9) umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku regulaminéw pracowni oraz
instrukcji obstugi przy wszystkich urzgdzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym;

10) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi catej
spotecznosci szkolnej i przestrzeganie ich;

11) przestrzeganie praw ucznia;

12) rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie rozmow i mediacje;



13) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia, oraz stanu
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ bedg sie postugiwali;

14) prowadzenie dla ucznidéw i ich rodzicéw warsztatow i spotkan tematycznych dotyczgcych
biezgcych probleméw mogacych negatywnie wptyngc na funkcjonowanie ucznia;

15) stosowanie standardéw ochrony matoletnich zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 1.

Szkota realizuje cele i zadania w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy,

w szczegolnosci przez:

1) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowej;

2) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat w apelach
poswieconych waznym Swietom panstwowym;

3) tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat
w uroczystosciach szkolnych;

4) zapoznanie ucznidéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami, ktére
posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego;

5) przygotowanie uczniéw do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

§12.

Szkota realizuje cele i zadania w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych

do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego, w szczegolnosci

przez:

1) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty;

2) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

3) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;

4) wspoétpraca szkoty z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dziatania
w spotfecznosci lokalnej;

5) cykliczne analizowanie i modyfikowanie dokumentéw szkolnych, w tym planéw pracy
dydaktycznej i wychowawczej oraz ich realizowanie.

§ 13.

Szkota realizuje cele i zadania w zakresie organizowania wolontariatu, w szczegdlnosci przez:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie;

2) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

3) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkotg;

4) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych;

5) ksztattowanie postaw prospotecznych;

6) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

)

7) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia uczniow
niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na rzecz biblioteki
szkolnej;



8) podejmowanie dziatah na rzecz s$rodowiska lokalnego przy wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi, oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb potrzebujgcych.

§ 14.

Szkota realizuje cele i zadania w zakresie promocji i ochrony zdrowia, w szczegdlno$ci przez:
1) uwzglednianie tematyki zdrowia na prowadzonej stronie internetowej szkoty;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego;

3) przygotowywanie w stotdbwce zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowej zywnos$ci sprzyjajagcej
prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;

4) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;
5) udziat w akcjach typu: ,sprzatanie swiata”, promowanie zbiorki odpadéw i segregacji Smieci.

§ 15.
Szkota realizuje cele i zadania w zakresie doradztwa zawodowego, w szczegoélnosci przez:
1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;
2) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznawaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozyciji oraz zaje¢ utatwiajgcych wybér kierunku ksztatcenia zawodowego.

§ 16.

1. Szkota realizuje swoje cele i zadania przy wspétpracy z rodzicami, poradniami
psychologicznopedagogicznymi, innymi instytucjami $wiadczacymi wsparcie i pomoc
merytoryczng.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogoélnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) uchylony,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

5) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidw.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia, organizowane przez
dyrektora za zgodg organu prowadzgcego szkote, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§17.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty i uchwalony
przez rade pedagogiczna.

3. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej dla oddziatu.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny jest realizowany przez wszystkich nauczycieli szkoty.



ROZDZIAL 3.
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 18.

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski.

2. Organy szkoty sg tozsame z organami Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 3, w skiad ktérego
wchodzi szkota.

§ 19.

1. Kompetencje dyrektora okreslone sg w § 9 statutu osrodka.

2. Do zadah dyrektora szkoty nalezy ponadto:

1) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

2) zapewnienie wiasciwej organizacji i przebiegu egzaminy ésmoklasisty;

3) zapewnienie wiasciwej organizacji i przebiegu egzaminu gimnazjalnego;

4) podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty;

5) dokonywanie okresowych ocen pracy pracownikéw szkoty;

6) prowadzenie procedur awansu zawodowego i oceny pracy nauczycieli;

7) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy.

3. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ stanowisko wicedyrektora i inne
stanowiska kierownicze w szkole.

4. Zakres zadan i kompetencji wicedyrektora, ustalonych przez dyrektora, okre$la § 23 statutu
osrodka.

§ 20.

1. Zakres zadan i kompetencji rady pedagogicznej oraz zasady jej dziatania okreslone sg w § 10.
statutu osrodka.

2. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy ponadto podejmowanie uchwat w
sprawie:
1) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
2) zmian w statucie szkoty.

§ 21.

1. Sposdb tworzenia i kompetencje samorzgdu uczniowskiego okreslone sg w § 11. statutu osrodka.

2. Do uprawnien samorzadu nalezy ponadto:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania danego przedmiotu, z jego tresciami, celami
oraz stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi
w dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow i tresci
obrazliwych dla czytelnikow;

4) zajmowanie stanowiska w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie decyzji przez inne
organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii samorzadu.



§ 22.
Sposbb rozstrzygania sporéow miedzy organami szkoty okreslony jest w § 13. statutu osrodka.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 23.

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konnczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku,
o ile kalendarz szkolny opublikowany przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty nie stanowi
inaczej.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy V- VIII.

uchylony

Szkota funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w formie stacjonarne;.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat liczacy do 16 ucznidw.

Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor.

Przydziat uczniéw do klas odbywa sie w oparciu o dokumentacje szkolng ucznia.

Klase powierza sie wychowawcy klasy, ktéry sprawuje bezposrednig opieke nad uczniami
i kieruje powierzonym zespotem klasowym.

O No kDb

9. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzylekcyjne 5 lub 10 minut.

10. Nadzér i opieke nad uczniami w czasie trwania przerwy zapewniajg nauczyciele, zgodnie
z planem dyzuréw, podczas ktérych zobowigzani sg do:

1) punktualnego rozpoczynania i ciggtej obecnosci w miejscu dyzuru;

)
2) reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od przyjetych norm;
3) kontrolowanie toalet szkolnych;
4) natychmiastowego reagowania w przypadku pojawienia sie na terenie szkoly o0sob
niepozadanych.
§ 24.

1. Szkota realizuje program edukacyjny szkoty ogéinodostepnej dla uczniéw z normg intelektualng,
szczegotowo okreslony przez szkolny zestaw programow nauczania.

2. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne sporzgdzane sg w oparciu o podstawe
programowg dla ucznidéw z normg intelektualng i zawierajg uktad tresci o charakterze otwartym,
co pozwala na dowolne modyfikowanie go i dostosowywanie do aktualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia.

3. Proces dydaktyczny zorganizowany jest na podstawie ramowego planu nauczania w szkole
podstawowej ktory zapewnia realizacje catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego.

4. Nauczanie jezyka obcego jest realizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Dyrektor, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka
obcego.



6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 25.

1. Szczegodlowg organizacje pracy szkoly okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez
dyrektora z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty,
zatwierdzony przez organ prowadzgcy, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

2. Procedure opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji szkoty okre$lajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w liczbie

8 zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 26.

1. W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego
ucznia.

2. Whniosek nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 27.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznoéci od aktualnych potrzeb programowych
i organizacyjnych, dyrektor szkoty moze powotywac zespoty nauczycielskie na czas okreslony lub
nieokreslony.

2. Zespoty wskazujg ze swojego grona przewodniczgcego zespotu, ustalajg plan swojej pracy oraz
harmonogram spotkan i dziatan.

3. Spotkania zespotéw sg protokotowane.

4. Ze swoich dziatan zespot sporzadza sprawozdanie przedstawiane na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej w roku szkolnym.

§ 28.
1. Realizacja zadan statutowych szkoty jest wspierana przez funkcjonowanie biblioteki
zorganizowanej w osrodku.

2. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw ucznidow oraz wiedzy o regionie.

3. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora i dostosowywane do tygodniowego rozktadu
zajec szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

4. Zadania i zasady funkcjonowania biblioteki okresla § 20. statutu osrodka oraz regulamin biblioteki.

§ 29.

1. Szkota z witasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, bedace nowatorskimi
rozwigzaniami programowymi, organizacyjnymi lub metodycznymi, majgcymi na celu poprawe
jakosci pracy szkoty.

2. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
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Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatar innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty powinien uzgodni¢
z organem prowadzgcym sposéb finansowania innowaciji.

Dyrektor decyduje o wprowadzeniu innowacji w uzgodnieniu z radg pedagogiczng.

ROZDZIAL 5.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 30.

1.

W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniow, w tym w formie obowigzkowych zaje¢
wynikajgcych z ramowego planu nauczania dla klas VIl i VIII.

. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce

zawodowego, zmierzajgce do stworzenia takich dziatan, ktére zapewnig uczniom rozwijanie
Swiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan - w aspekcie
wtasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,

podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow
oraz wyksztatcenie u ucznidw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami, poprzez szybkag
adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.

. W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie

przyblizy¢ poszczegolne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do réznorodnych
zaktadow i instytuciji.

§ 31.

1.

4,
1

2
a

b

c)

~— ~— ~— ~—

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu 0 program przygotowany
przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez dyrektora, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

. Program, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera tresci dotyczgce informacji o zawodach, kwalifikacjach

i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku
pracy i predyspozycjami zawodowymi.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcow.

WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje w szczegoélnos$ci:

diagnoze zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole i w osrodku;

zajecia warsztatowe:

stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania rozwoju i kariery zawodowej,
stuzgce samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajgcych rozwoj zawodowy i kariere
zawodowa,

doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikaciji interpersonalnej i wspétdziatania,

d) uczace umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych,
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e) stuzace rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej
Z pracodawcami,

f) zapoznaniu z obowigzujgcym prawem pracy;
3) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej;
4) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow i wycieczki do zaktadéw pracy;
5) konfrontowanie samooceny wychowankoéw z wymaganiami szkét i zawodow;
6) ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego wyboru i poszukiwania pracy.

§ 32.
1. WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:
1) prezentacje zalozeh pracy informacyjno-doradczej szkoty i osrodka na rzecz

uczniow/wychowankéw;

2) zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji

edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci;

3) wigczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych;

4) gromadzenie i udostepnianie informaciji edukacyjno-zawodowej;

5) indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym.

2. WSDZ w ramach pracy z nauczycielami i wychowawcami obejmuje:

1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie
ze statutem;

2) okreslenie priorytetéw dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
na kazdy rok nauki;

3) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw/wychowankéw do wyboru drogi zawodowej
i roli pracownika.

ROZDZIAL 6.
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 33.

1. Dyrektor szkoty/osrodka zapewnia rodzicom mozliwos¢ wspotdziatania z pracownikami
pedagogicznymi w sprawach wychowania, socjoterapii i ksztatcenia ich dzieci.

2. Rodzice majg w szczegolnosci prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych oraz terapeutycznych;
2) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztatcenia ich dzieci;

3) wyrazania i przekazywania swojej opinii na tematy pracy szkoty i o$rodka.

3. uchylony

§ 34.
Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow w trakcie ktorych rodzice mogg uzyskac informacje na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspodlnych spotkan okolicznosciowych;
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4) witgczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzenh klasowych
i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

§ 35.

Rodzice majg w szczegolnosci prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, ptci oraz
pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
Zz uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) udzielenia pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

6) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukac;ji ich dziecka, szczegdétowymi warunkami
i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego, statutem szkoty i innymi dokumentami majgcymi
wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

7) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
8) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 36.

Rodzice w szczegolnosci majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnoéci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywag ich;

3) angazowac sie jako partnerzy w nauczanie ich dzieci;
)

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoécig osiggniecia wspdlnych, tj. domu
i szkoty, celow edukacyjnych;

5) osobiscie wigczac sie w zycie szkoly ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznosci lokalnej;

6) kontaktowa¢ sie z nauczycielami i wychowawcg klasy w celu zapoznania sie z ocenami oraz
zachowaniem dziecka;

7) niezwtocznego poinformowania o nieobecnosci dziecka oraz usprawiedliwienia tej nieobecnosci
w formie pisemne;.

§ 37.
1. Wychowawca podczas pierwszego spotkania z rodzicami we wrzeéniu przekazuje rodzicom
kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan z rodzicami.

2. Wychowawca moze komunikowac sie z rodzicami ucznia wykorzystujgc: telefon, poczte e-mail
lub dziennik elektroniczny.
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3. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez
wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informaciji.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole i w osrodku odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
istotne dane o stanie zdrowia dziecka, stosowanej diecie, rozwoju psychofizycznym oraz
przyjmowanych lekach wedtug zalecen lekarskich.

ROZDZIAL 7.
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA | MATERIALNA DLA UCZNIOW

§ 38.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) wyprawka szkolna;

3) zasitek losowy.

4. Swiadczeniem o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki w nauce i zachowanie,
okreslone w § 43. statutu o$rodka.

§ 39.

1. Organ prowadzgcy szkote uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie danej gminy i przyznaje Swiadczenia uczniom,
zgodnie z zasadami wynikajgcymi z odrebnych przepiséw.

2. W sprawach Swiadczeh pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

3. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoty.

§ 40.

1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzystaé z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwodci  psychofizycznych ucznia i czynnikbw Srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty/placowki
i w srodowisku.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych—oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, terapeuci i doradcy
zawodowi.
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10.

11.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z rodzicami
uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujgcy
w szkole, rodzice ucznia, poradnia, kurator sgdowy, pracownik socjalny, asystent rodziny lub
podmiot dziatajgcy na rzecz dziecka i rodziny.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami, oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, takze w formie zajeé
rozwijajacych uzdolnienia i umiejetnosci uczenia sie, dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, terapeutycznych,
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, i innych zaje¢ niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne i placowki
doskonalenia nauczycieli, na wniosek dyrektora placowki.

12. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg

odrebne przepisy.

ROZDZIAL 8.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41.

1.

3.

1)
2)

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Nauczyciel ma w szczegolnosci prawo do:
poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtadciwsze
sposréd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacje dydaktyczno-wychowawczego

programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;
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5) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb na stanowiskach kierowniczych, w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 42.

Do zadan nauczyciela w szczegélnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

2) angazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologig informatyczna
i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepoéw i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) zapewnienie mozliwosci do rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw;
0

-_—

) stosowanie w pracy z uczniami, odpowiednio dobranych, zréznicowanych i skutecznych metod,
celem pobudzenia ich aktywno$ci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniéw;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

13) zapewnienie petnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnienie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniéw
i zgtasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami

dyrektora szkoty.

§ 43.

Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

3) brac udziat w zebraniach rady pedagogicznej i aktywnie uczestniczy¢ w jej pracach;
4) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenhstwo;
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6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, poprzez dostosowanie metod
i form pracy z uczniem;

7) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzega¢ przepisbw oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przez dyrektora szkoty;

9) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz.;
10) przestrzegac w szkole zasad wspétzycia spotecznego;

11) stosowac¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywacC przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

12) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich;

13) niezwlocznie zawiadamia¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzegac¢ wspodtpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce
sie w rejonie zagrozenia 0 grozgcym im niebezpieczenstwie;

14) wspoétdziata¢ z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obowigzkow
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

15) pozostawac¢ w dyspozycji wykonywania zadan na rzecz szkoty wyznaczanych przez dyrektora
w ramach obowigzujgcego 40 godzinnego tygodnia pracy.

§ 44.

1. Wychowawca klasy sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami opartg na dobrej znajomosci
ich sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i osobowosci, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagania rozwoju uczniow;

2) przygotowuje uczniéw do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

3) rozwija umiejetnosci rozwigzywania przez ucznidéw problemow zyciowych.

2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust 1 wychowawca:

1) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i wychowawcami grup wychowawczych rézne formy
zycia zespotowego rozwijajgce ucznia i integrujgce zespoét uczniowski oraz ustala tresci i formy
zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

2) uczestniczy w spotkaniach razem z wychowawcami osrodka, w tym w ocenach tygodniowych
i miesiecznych;

3) utrzymuje systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynowania zadan
wychowawczych wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka;

4) wspotpracuje z psychologiem i pedagogiem oraz z innymi specjalistami w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, a takze w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjnoterapeutycznego dla
ucznia;

5) wykonuje inne obowigzki wynikajgce ze szczegdétowych warunkdéw i sposobu oceniania
wewnagtrzszkolnego;

6) korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora, nauczycieli doradcéw,
pedagoga, psychologa, lekarza, kuratorow sgdowych, pracownika socjalnego, wspotpracuje z
instytucjami kulturalno-oswiatowymi dziatajgcymi w srodowisku lokalnym;

7) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno—wychowawcze;j.
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§ 45.

1. Do obowigzkow wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztaltujgcych osobowos$é ucznidw, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania ucznidw do petnienia
odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na

pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadah wychowawczych swojego

oddziatu.

2. Wychowawca klasy w szczegoélnosci ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego ucznia, pozna¢ jego mocne i stabe strony, umiejetnie je
wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztattowaé umiejetnos¢é zespotowego wspodtdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

3. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych, itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

4) informowanie rodzicédw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw oraz
o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikoéw w pracy, przestrzeganie porzgdku
i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora, dotyczgcych uczniéw klasy;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkoftg;

8) nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikédw obowigzujgcych zasad
bezpieczenstwa i higieny.

L2
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§ 46.

1. Do obowigzkéw pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien;
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2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych, wptywajgcych na uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) pomoc w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu.

2. Do obowigzkéw psychologa nalezy ponadto:

1) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla uczniow
i ich rodzicow;

2) wspieranie wychowawcow klas w realizacji dziatan wynikajgcych z programu profilaktyczno-
wychowawczego;

3) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami majgcymi trudnosci w przystosowaniu sie do
zycia w szkole;

4) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego;

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi
dziatalnos$¢ szkoty.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadanh terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych im aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspétpracy z ich rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w ich dziataniach wychowawczo-terapeutycznych.

5. Socjoterapeuta udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
specjalistycznych zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, majgcych na celu w
szczegolnosci:

1) rozpoznawanie trudnosci i analize zaburzen;
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2) stwarzanie doswiadczen spotecznych, ktére doprowadzg do zmiany poglgdéw na temat
otaczajgcej ich rzeczywistosci;

3) zmiane negatywnych wzorcéw zachowania;

4) eliminowanie lub zmniejszanie poziomu zaburze emocjonalnych oraz r6znorodnych problemow
zachowania;

5) wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu, szkoty;

b) prowadzeniu badanh i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
Zzapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;

5) wspoétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami,
organizacjami pozarzadowymi);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie wymienionych wyzej zadan.

7. Szczegotowe zadania specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej okres$lajg
§ 28-30. statutu osrodka.

§47.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdélnosci:

1 gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbioréw;

)
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;
3) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informaciji;
4) udzielanie porad w doborze literatury, zaleznie od indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
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5) praca pedagogiczna z czytelnikami w tym szczegodlnie prowadzenie zajeé
Z przysposobienia czytelniczego;
6) prowadzenie réznorodnych form bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych;

7) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, terapeutami, rodzicami uczniéw ,
innymi bibliotekami oraz instytucjami kultury;

8) praca organizacyjno-techniczna polegajgca na selekcjonowaniu i konserwacji zbiorow.

2. Szczegotowe zadania bibliotekarza okresla § 31. statutu osrodka oraz regulamin biblioteki.

§ 48.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdélnosci:

1) przestrzeganie Konstytuciji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie poufnosci informaciji;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania.

4. Szczegotowe zakresy obowigzkéw pracownikdw administracii i obstugi ustala dyrektor szkoty.

5. Ogolne zadania pracownikow administracji i obstugi okresla § 33. statutu osrodka.

~— N N N S S~

ROZDZIAL 9.
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 49.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez uczniow wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymaganh edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te
podstawe.

2. Ocenianie zachowania uczniéw polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli,
wychowawcow grup w osrodku oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez uczniow
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczy¢;
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3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom, nauczycielom i wychowawcom grup informacji o postepach, trudnosciach
w hauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom i wychowawcom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach okreslonych w niniejszych zasadach;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach okreslonych
W niniejszych zasadach;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 50.

1. Nauczyciele na poczgtku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow, wskazujgc na te wiadomosci
i umiejetnosci (kompetencje), ktére uprawniajg do uzyskania witasciwej oceny biezgcej
i klasyfikacyjnej z okreslonej partii materiatu edukacyjnego (za okreslone osiggniecia edukacyjne);

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:

1) zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnej
pracy kontrolnej, klasowej;

2) przechowywaé do konca danego roku szkolnego sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne ucznia oraz udostepnia¢ do wgladu uczniowi i jego rodzicom;

3) okresli¢ warunki i termin poprawy pisemnych prac klasowych.

22



§ 51.

1.
2,
1)

2)
3)

4

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

Oceny biezgce wystawiane sg uczniowi w ramach réznych rodzajow form aktywnosci, takich jak:
pisemne prace kontrolne, klasowe (w jednym tygodniu mogg sie odby¢ najwyzej trzy pisemne
prace kontrolne w oddziale), co najmniej jednogodzinne;

sprawdziany pisemne wiedzy i umiejetnosci, do dwudziestu minut, nie wymagajgce
zapowiadania;

indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow, wystgpien, debat,
pokazow;

ustne odpowiedzi na lekciji;

uchylony

udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach;

prowadzenie zeszytu.

. Nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg w formie ustnej lub pisemne;j.
. Dyrektor udostepnia uczniowi lub jego rodzicom dokumentacje dotyczacg egzaminu

klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inng dokumentacje dotyczgca
oceniania ucznia, w terminie do 5 dni roboczych od ztozenia wniosku w obecnosci i gabinecie
pedagoga.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii zaréwno publicznej jak i niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze sie pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
jego aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie

opinii, o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 52.

1.

Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zachowania uczniow
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w skali okreslonej w §
53 ust. 1 i zachowania wedtug skali okre$lonej w § 59 ust. 3.

. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w przedostatnim

tygodniu stycznia lub na tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych (w przypadku, gdy ferie sg
w pierwszym terminie).
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3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wedtug
przyjetej skali. Ocena roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen $rédrocznych.

4. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy klas
W porozumieniu z nauczycielami uczgcymi w tej klasie sg zobowigzani do poinformowania
w formie pisemnej ucznidow i ich rodzicéw o przewidywanych dla nich rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

5. O przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym nalezy poinformowac ucznia oraz jego
rodzicéw na miesigc przed zakonczeniem | potrocza i zakohczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Od klasy V szkoty uczen, ktéry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukohczenie szkoty.

§ 53.

1. Srédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

. Oceny klasyfikacyjne ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 5 sg ocenami
pozytywnymi. Ocena klasyfikacyjna ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt 6 jest oceng
negatywna.

3. Do biezgcego oceniania ustala sie stopnie wedtug skali okreslonej w ust. 1., dopuszczajgc
stosowanie skrotéw, oznaczen cyfrowych oraz pluséw i minuséw (np. 5-, 4+).

4. Ustala sie nastepujgce wymagania dla stopni:

1) ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt petny zakres wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z programu nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) upowszechnia i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

N
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d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne pordwnywalne osiggniecia;

2) ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt kompetencje, umiejetnosci i sprawnosci okreslone w przyjetym dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych programie nauczania,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac poznang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
3) ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie nie radzi sobie z wymaganymi kompetencjami i umiejetnoSciami zawartymi
W programie nauczania, ale naprowadzony na wtasciwy tok myslenia przez nauczyciela potrafi
doprowadzi¢ do rozwigzania problemow teoretycznych i praktycznych,

b) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci relacji
miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

c) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne;

4) ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym
uczeniu sie tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci korzystajgc z pomocy nauczyciela;

5) ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktéry w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe

wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskiwania przez ucznia

podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

6) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbednych podstawowych wiadomosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie i nie stara sie uzupetni¢ brakéw a one z kolei nie pozwalajg mu na
rozwigzywanie elementarnych probleméw,

b) nie uczestniczy aktywnie na zajeciach lekcyjnych,

c) uchylony

§ 54.

1. Zasadniczymi kryteriami oceny ucznia s3:

1) wiedza ustalona na podstawie kryteriéw ogdlnych i indywidualnego toku nauczania ustalonego
dla ucznia na podstawie wynikéw badan psychologicznych;

2) postepy czynione przez ucznia w toku nauki;

3) wysitek wkftadany przez ucznia w opanowanie wiedzy i wywigzywanie sie z obowigzkéw;

4) aktywnos$¢ na lekcji (zaangazowanie i checi ucznia).

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota w miare
mozliwo$ci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

3. Uczen rozpoczynajgcy nauke w szkole w osrodku nie pozniej niz do potowy pierwszego poétrocza
danego roku szkolnego, moze by¢ dopuszczony do procedury promocji $rédrocznej, ktéra
przedstawia sie nastepujgco:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktérej uczen przechodzi;
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2) decyzje o klasyfikacji srédrocznej i dopuszczeniu do egzaminow klasyfikacyjnych podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych
poszczegolnych przedmiotow;

3) promocje $rodroczng otrzymuje uczen, ktory otrzymat pozytywne oceny z zaje¢ edukacyjnych
objetych egzaminem klasyfikacyjnym z obowigzkowych przedmiotéw nauczania;

4) jezeli w klasie, do ktérej przechodzi uczen, naucza sie jako przedmiotu obowigzkowego — jezyka
obcego innego niz jezyk obcy, ktérego uczen uczyt sie wczesniej, a brak jest mozliwosci
uczeszczania na zajecia lekcyjne z tego samego jezyka, uczeh powinien: uczyé sie danego
jezyka, wyrownujgc braki programowe przy pomocy nauczyciela przedmiotu, nauczyciela
wychowawcy (np. podczas nauki wkasnej w odrodku) i we wiasnym zakresie, a efekty prac nad
wyréwnaniem brakow z jezyka obcego potwierdza nauczyciel przedmiotu w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego;

5) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
dopuszczenie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z zastrzezeniem, ze zostanie on
przeprowadzony nie pézniej niz do konca marca danego roku szkolnego,

6) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
w obecnoséci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych;

) z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot, ktoéry zawiera:

) imiona i nazwiska nauczycieli,

b) pytania do czesci ustnej i pisemnej z poszczegodlnych przedmiotéw,

c) ocene z kazdego przedmiotu,

d) decyzje o klasyfikaciji;

8) protokdt z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

9) decyzje o promociji $rodrocznej ucznia podejmuje rada pedagogiczna w formie uchwaty.

7
a

§ 55.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W skiad komisiji
wchodzi nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych i wskazany przez dyrektora nauczyciel takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow:
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Pytania (zadania praktyczne) egzaminacyjne zadaje egzaminator. Stopien trudnosci pytan
powinien by¢ rézny i odpowiada¢ wymaganiom na poszczegodlne oceny klasyfikacyjne.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:
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1) egzaminator uzgadnia z uczniem i jego rodzicami termin egzaminu, a takze liczbe przedmiotow,
z ktérych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia;

2) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokét zawierajgcy: imiona i nazwiska
nauczycieli, termin egzaminu, zestawy pytan egzaminacyjnych, pisemne odpowiedzi ucznia,
zwieztg notatke z odpowiedzi ustnych lub zadanh praktycznych, wynik oraz ustalony stopien. Od
uzyskanej oceny odwotanie nie przystuguje.

9. Protokdt z przeprowadzonego egzaminu stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust 11 i § 56.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

12. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 56.

§ 56.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od
dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakohczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor powotuje komisje, ktora bedzie rozpatrywac¢ pisemne wnioski uczniéw, ich rodzicow
dotyczgce stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny oraz mozliwosci uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) wnioski sg rozpatrywane w przypadku gdy nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia nie
przekraczajg 30% obecnosci w szkole;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — komisja przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — komisja ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wigkszoscig gtosow, w przypadku rowne;j
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w osrodku inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,
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c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzgdu.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie pieciu
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

§ 57.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjagtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego — z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakohczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. W egzaminie mogg uczestniczy¢ jako obserwatorzy rodzice ucznia.
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7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy: skitad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang ocene. Do
protokotu dotgcza sie prace pisemne ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

8. Protokét z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym przez
dyrektora nie pézniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase

z zastrzezeniem § 61 ust 2.

§ 58.

W przypadku wnioskowania przez ucznia lub jego rodzicow o wyzszg niz przewidywana roczng
ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub roczng ocene klasyfikacyjng zachowania przepisy,
o ktérych mowa w § 56 stosuje sie odpowiednio przy zachowaniu terminéw do sktadania wnioskow
do 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach. Komisje ustalajg oceny nie pdzniej
niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 59.

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez niego obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolezanek, kolegdéw i innych oséb.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Przy ocenianiu zachowania uczniéw bierze sie pod uwage:
1) stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych;

2) aktywnos¢ spoteczng w zyciu klasy i szkoty;

3) kulture osobista.

5. Stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych jest rozumiany jako jego state uczestnictwo
w roznorodnych pracach zwigzanych z procesem uczenia sie, jego stosunek do nauki. Ocena
ucznia w tym zakresie jest informacjg nie o jego wynikach edukacyjnych lecz o staraniach
i wysitkach czynionych w przyswajaniu wiedzy. Wskaznikami do oceny ucznia sa:

systematyczne uczeszczanie na lekcje i zajecia;
kazdorazowe usprawiedliwianie nieobecnosci i spdznien;
3) czynny udziat w lekcjach i zajeciach;

4) rozwijanie wtasnych zainteresowan.

6. Aktywnos$¢ spoteczna w zyciu klasy i osrodka rozumiana jest jako uczestnictwo ucznia w zyciu
zbiorowosci, dobrowolne podejmowanie roznorodnych zadan, bez pomijania poczynan majgcych
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na celu dobro kolezanek, kolegéw, klasy, szkoty czy sSrodowiska, w ktérym uczen zyje i pracuje,
a takze godne uczestnictwo w imprezach poza osrodkiem. Wskaznikami do oceny ucznia sa:

1) czynny udziat w dziatalnosci organizacji uczniowskich funkcjonujgcych na terenie szkoty
i oSrodka;

2) wywigzywanie sie z zadeklarowanych zadan;

3) wypetnianie obowigzkow wynikajgcych z organizacji zycia szkoty/osrodka;

4) czynny udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska;

5) umiejetno$¢ wspotdziatania w pracach zespotowych;

6) szacunek dla pracy ludzkiej;

7) poszanowanie mienia spotecznego i osobistego;

8) dbatos¢ o estetyke pracy pozalekcyjnej i innymi obowigzkami w o$rodku i poza nim.

7. Kulture osobistg rozumie sie jako mozliwe do zaobserwowania zewnetrzne przejawy zachowania
ucznia okreslajace jego umiejetnosci wspoitzycia, kulture stowa, sposéb bycia oraz przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa i dbatosci o zdrowie. Wskaznikami do oceny ucznia s3a:

1) uczciwos¢ w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami;

2) uczynnosé i szacunek wobec oséb dorostych, rowiesnikéw oraz mtodszych i stabszych;

3) kulturalny sposob bycia;

4) kultura stowa;

5) wykonywanie zarzgdzen porzadkowych i regulaminu osrodka;

6) przestrzeganie przepiséw bezpieczehstwa;

7) godne i kulturalne zachowanie sie poza osrodkiem.

§ 60.

1. Ocene zachowania ,wzorowe” otrzymuje uczen, ktéry bez zarzutu i zawsze spetnia wymagania
zawarte w tresci oceny, a jego zachowanie moze stuzy¢ jako wzor dla innych uczniow.

2. Ocene zachowania ,bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory systematycznie spetnia wymagania
zawarte w tresci oceny, wyrdznia sie w realizacji niektorych jej elementéw, jego zachowanie
stawiane jest innym uczniom za przyktad.

3. Ocene zachowania ,dobre” otrzymuje uczen zachowujgcy sie najczesciej zgodnie
z obowigzujgcymi kryteriami, a jego uchybienia wzgledem w/w kryteriow sg drobne
i sporadyczne.

4. Ocene zachowania ,poprawne” otrzymuje uczen, ktory nie zawsze spetnia wymagania zawarte
w tresci oceny. Zdarza mu sie naruszac¢ obowigzujgce w szkole/osrodku normy.

5. Ocene zachowania ,nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktéry czesto narusza normy, ktéremu
zdarzajg sie przejawy agresji stownej i wulgarnosci.

6. Ocene zachowania ,naganne” otrzymuje uczen, kitéry nie spetnia lub bardzo rzadko spetnia
wymagania zawarte w tresci oceny, popetnia razgce uchybienia wzgledem ogodlnie przyjetych
zasad wspotzycia spotecznego. Jego zachowanie jest szkodliwe dla niego i otoczenia (czyny
majgce znamiona przestepstw, czeste i dlugotrwate ucieczki, agresja stowna, fizyczna,
autoagresja).

7. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasigegnieciu opinii nauczycieli szkoty i uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) ustalenie ocen zachowania dokonuje sie w toku narady wychowawczej w czasie, ktorej wystepuja
wszystkie ogniwa procesu oceniania:
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a) samoocena,
b) ocena przez klase,
¢) ocena wychowawcow klasy i grupy;

3)
4)

5)

samoocene ucznia nalezy rozumieC nie jako obowigzek dokonania samokrytyki lecz jako
mozliwo$¢ i prawo ucznia do wyrazenia opinii 0 wkasnym zachowaniu;

ocena zachowania powinna by¢ umotywowana, gdy zachodzi tego potrzeba (réznica zdan miedzy
uczniem, klasg a wychowawcami);

w przypadku ucznidw dokonujgcych ucieczek i niepowrotéw z przepustek ocena zachowania
w czasie najblizszej klasyfikacji nie moze by¢ wyzsza od nieodpowiedniej. Wyjatek stanowig
spowodowane przez przypadki losowe, jednorazowe, krétkotrwate nieterminowe powroty
z przepustek za ktére uczen przedstawia usprawiedliwienie rodzicéw bgdz opiekundw.

§ 61.

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji konhcowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny wyzsze od
oceny niedostatecznej, a ponadto:

1) w przypadku szkoty podstawowej — przystapit do egzaminu o$mioklasisty:

2)
3)

uchylony

§ 62.
Egzamin ésmoklasisty przeprowadza sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 10.
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 63.

1. Uczniowie szkoty majg prawa tozsame z prawami wychowankow, okreslonymi w § 37. statutu
osrodka.

2. Uczen szkoty ma ponadto prawo do:

1) ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

3) zapoznania sie ze statutem szkoty, szczegdtowymi warunkami i sposobem oceniania

wewnatrzszkolnego, regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole;
4) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu

nauczania;
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5) odpowiednio zorganizowanego procesu hauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

6) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

7) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych
prac klasowych;

8) jawnej i umotywowanej oceny;

9) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

10) opieki zdrowotnej;

11) ochrony wiasnosci intelektualnej;

12) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie w szkole;

13) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

14) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

15) uzyskiwania informacji z réznych zroédet wiedzy;

16) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

17) wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

18) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej
lub zyciowej;

19) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i
kierunku ksztatcenia;

20) reprezentowania szkoty na zewnatrz;
21) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresiji, zastraszania itp.;
22) rownego traktowania.

§ 64.

1. Uczniowie szkoty majg obowigzki tozsame z obowigzkami wychowankow, okreslonymi w § 38.
statutu osrodka.

2. Do obowigzkéw ucznia nalezy ponadto:

1) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepiséw prawa zewnetrznego i wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegéw; nie ulegania
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

4) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych odpowiedniego ubioru, a podczas uroczystosci — stroju
galowego;

5) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

6) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

7) wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zaje¢;

8) aktywny udziat w zajeciach i nie przeszkadzanie w ich prowadzeniu;

9) wspodtpraca z nauczycielem i uczniami danej klasy;

10) dzielenie sie swojg wiedzg i doswiadczeniem;

11) korzystanie z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;

12) wykonywanie zadan i prac zleconych przez nauczyciela;

13) korzystanie z urzgdzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

14) przestrzeganie zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym uczen sie uczy;

15) przestrzeganie zakazu wykonywania zdje¢ lub nagrywania oséb.
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ROZDZIAL 11.
TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 65.

1. Jesli prawa ucznia zostaty naruszone, a uczeh nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, zwraca
sie o pomoc kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do naruszenia prawa ucznia doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania
polubownego rozwigzania;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do naruszenia praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktérzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor
szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o0 pomoc w przypadku naruszania jego
praw. Tozsamos$c¢ ucznia skladajgcego skarge jest objeta ochrong i nie jest ujawniana, chyba ze
uczenh sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego sg poufne.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,
samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL 12.
NAGRODY | KARY ORAZ TRYB ODWOLAWCZY

§ 66.

1. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia w postaci:

1) pochwaly ustnej ze strony: wychowawcy lub dyrektora;

2) pochwalty zatwierdzonej przez dyrektora z wpisem do akt osobowych;

3) listu pochwalnego do rodzicéw o wyrdzniajgcym sie zachowaniu ucznia;

4) wyrdznienia indywidualnego lub grupowego w postaci udziatu w atrakcyjnych rozrywkach
kulturalnych i sportowych;

5) wyjazdu, wycieczki dla grupy lub zespotu wyrézniajgcych sie ucznidbw w nauce, zachowaniu
i pracy spoteczne;j.

2. Nagrody rzeczowe indywidualne lub zbiorowe mogg by¢ przyznane za:

1) aktywny udziat w imprezach sportowych i artystycznych;

2) zajecie czotowych miejsc w organizowanych konkursach;

3) wyjatkowg postawe prospoteczng;

4) szczegoblng dbatos¢ o mienie szkoty;
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5) dodatkowe prace spoteczne na rzecz szkoty;

6) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

3. Uczenh lub grupa ucznidow ma prawo ztozy¢ sprzeciw do przyznanej nagrody, w przypadku
uznania jej za nieadekwatng do uzyskanych osiggnie¢, na piSmie, w ciggu 3 dni od jej
przyznania, do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora o$rodka.

4. O sposobie rozstrzygniecia sprzeciwu, sktadajgcy go jest informowany niezwtocznie — na

pismie.

5. Za wyniki w nauce i wkasciwe zachowanie, wychowanek/uczen moze otrzymaé jednorazowe
stypendium. Tryb przyznawania stypendium okresla § 43 statutu osrodka. Stypendium moze
by¢ przyznane uczniom, ktorzy:

1) uzyskali srednig ocen 4.0 lub wyzszg;

2) uzyskali co najmniej dobrg ocene z zachowania;

3) wyroznili sie pozytywng postawg funkcjonowania w szkole.

§ 66a.

1. Uczen ponosi konsekwencje za nieprzestrzeganie swoich praw i obowigzkéw oraz innych zasad
okreslonych w statucie, a w szczegdlnosci za:

1) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec rowiednikow;

2) kradziez cudzej wtasnosci lub mienia szkoty;

3) odmowe wykonania polecenia wychowawcy oraz niewlasciwy stosunek do pracownikéw szkoty
i rowiesnikow;

4) lekcewazenie obowigzkow szkolnych i pozaszkolnych;

5) zazywanie Srodkow psychoaktywnych, w tym nikotyny;

6) uzywanie wulgaryzmoéw jezykowych.

2. Uczeh, moze zosta¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie ustne: wychowawcy lub dyrektora osrodka;

2) ograniczenie czasu korzystania z pracowni internetowej;

3) zakaz korzystania z przywiezionego przez siebie odtwarzacza MP3, MP4 i innych urzgdzen
elektronicznych po lekcjach.

3. Za znaczne naruszenie ustalonych zasad uczen moze otrzymac:

1) nagane: wychowawcy wobec klasy lub dyrektora wobec catej spotecznosci szkoty;

2) zakaz reprezentowania szkoty w zewnetrznych imprezach, konkursach, zawodach;

3) zakaz uczestniczenia w imprezach, zawodach i konkursach organizowanych przez szkote;

4) zakaz uczestnictwa w wycieczkach i wyjazdach klasowych, grupowych, szkolnych;

5) zakaz korzystania z pracowni internetowey;

4) zakaz uczestnictwa w wybranych zajeciach dodatkowych;

5) zakaz kontaktow telefonicznych z osobami spoza rodziny;

6) zakaz samodzielnego wyjezdzania z oSrodka i powrotu z przepustek.

4. Kazdy uczen podlegajgcy karze ma prawo:

1) do uzyskania informacji, za co i na jak dtugo zostat ukarany;

2) do przedstawienia wyjasnienia i argumentéw na swojg obroneg;

3) do odwotania sie od kary, ktora jego zdaniem jest niestuszna lub niesprawiedliwa.

5. Uczniowie nie mogg podlega¢ karze innej niz okreslone w § 44. statutu o$rodka.

6. Od udzielonej kary uczen ma prawo odwofac sie na pismie, w ciggu 3 dni od natozenia kary,
do:
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1) dyrektora osrodka;
2) organu prowadzgcego szkote.

7. O sposobie rozpatrzenia odwotania, uczen jest informowany niezwtocznie — na pismie.
ROZDZIAL 13.
TRYB POSTEPOWANIA PRZY PRZENIESIENIU UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§ 67.

1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie
ucznia nie ulegto zmianie, zespot wychowawczy zwraca sie do dyrektora z uzasadnionym
wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do wtasciwego kuratora
oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii zespotu wychowawczego i samorzgdu uczniowskiego
Z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzgce dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢é wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do kuratora oswiaty
Z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wglagdu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, bgdz nie
rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow.

ROZDZIAL 14. uchylony
§ 68. Uchylony
ROZDZIAL 15.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69.

1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota posiada wtasne logo.

§ 70.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spoteczno$ci szkolnej: ucznidéw, rodzicow, dyrektora,

nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.
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2. Regulaminy i procedury obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
statutu.

3. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty;

2) rady pedagogicznej;

3) samorzadu uczniowskiego;

4) organu prowadzgcego;

5) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

4. Zmiany w statucie szkoty wprowadza sie w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

5. Kazdorazowo, po uchwaleniu zmian w statucie przez rade pedagogiczng, dyrektor szkoty ogtasza
ujednolicony tekst statutu.

6. Statut jest udostepniany pracownikom, rodzicom i uczniom szkoty w bibliotece, sekretariacie i na
stronie internetowej osrodka.
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